
 

 

                 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ สำนักงานเลขานุการกรม  กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม  โทร.  0 2142 1327 
ที่   วันที่   

 เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
         ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานสถิติแห่งชาติ 

1. เร่ืองเดิม 
 ตามหนังสือสำนักงานเลขานุการกรม กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม ที่ 01.9/30 ลงวันที่ 25     
เดือนมกราคม 2566 ผู้อำนวยการสำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้เห็นชอบแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสถิติแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานสถิติแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  พร้อมทั้ง อนุญาตให้แจ้งเวียน 
และเผยแพร่แผนดังกล่าวบนเว็บไซต์สำนักงานสถิติแห่งชาติ  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานแล้ว นั้น (เอกสารแนบ 1) 

2. ข้อเท็จจริง 
   2.1 สำนักงานเลขานุการกรม กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม ได้มีหนังสือที่ ๐๑.๙/ว๑๑๑ ลงวันที่ ๑๘ 
เดือนมีนาคม ๒๕๖๗ ขอให้ศูนย์ กอง สถิติจังหวัด รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือนแรก 
(ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) พร้อมส่งหลักฐานอ้างอิงประกอบการดำเน ินการ ทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ opersdev.nso@gmail.com ภายในวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๗ (เอกสารแนบ ๒) 
  2.๒ สำนักงานเลขานุการกรม กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม ได้รวบรวมข้อมูลจากศูนย์/กอง สถิติจังหวัด 
และจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
เรียบร้อยแล้ว 

3. ข้อพิจารณา 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนที่กำหนด สำนักงานเลขานุการกรม กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม ขอเสนอข้อพิจารณา ดังนี้   
4.1 รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันฯ รอบ ๖ เดือนแรก (ตุลาคม 256๖ 

ถึงมีนาคม 256๗) ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (เอกสารแนบ 3) 
4.2 ขออนุญาตแจ้งเวียนรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันฯ ให้ รสช. 

ผตก. ผอ.ศูนย์ กอง สถิติจังหวัด ตส. พร. และ กลุ่มในสลก. ทราบ 
    4.3 ขออนุญาตเผยแพร่รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันฯ บนเว็บไซต์ 
https://www.nso.go.th สำนักงานเลขานุการกรม กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 
(นางสาวศิริญาพร รุ่งสุข)  

เลขานุการกรม 

นางสาวศิริญาพร รุ่งสุข
 11/06/2567

doc_no: ๐๑.๙/๒๑๒
 11/06/2567

add_date: ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๗
 11/06/2567

นางสาวกฤษณา จิรวัฒน์สถิตย์
 11/06/2567

(๒)  เรียน  ผสช

                  เพื่อโปรดพิจารณาเห็นชอบ

       และอนุญาต ตาม ข้อ ๓.



นางปิยนุช วุฒิสอน
 12/06/2567

(๓) เห็นชอบตามข้อ ๓.  









  (นางปิยนุช วุฒิสอน)

              ผสช.
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ศิริญาพร รุ่งสุข
(๔)เรียน ผอ.กคธ.
              ดำเนินการต่อไป




              ๑๒ มิ.ย.๒๕๖๗

(๔)เรียน ผอ.กคธ.

              ดำเนินการต่อไป









              ๑๒ มิ.ย.๒๕๖๗

 นางสาวศิริญาพร รุ่งสุข
 12/06/2567



ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติชอบ 
และ แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานสถิติแห่งชาติ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

รายงานผลการดำเนินการ

รอบ ๖ เดือนแรก (ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗) 

สำนักงานเลขานุการกรม กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม



 

 
 

สํำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้จัดทํำรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติชอบ และ แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมสํานักงานสถิติแห่งชาติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนดังกล่าวให้บรรลุตามเป้าหมายที ่กำหนด  รวมทั ้งเพื ่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของสํำนักงานสถิติแห่งชาติมีจ ิตสํำนึกเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรม 
ยึดมั ่นในหลักคุณธรรม  จริยธรรม รวมทั ้ง การพัฒนากลไกการดํำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ส่งผลให้เกิดการเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้แก่องค์กรในการป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการอย่างเป็น ระบบแบบบูรณาการ และเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ อันจะเป็นการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดยมีเป้าประสงค์ 
และประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

เป้าประสงค์ 
๑. ปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าที่ในองค์กรให้มีค่านิยมร่วมต้านการทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวม และสร้างกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
๒. บูรณาการและเสริมพลังการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ในองค์กร ในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
3. ผู้บริหารมีการแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน 
4. เพ่ือพัฒนากระบวนการทำงานด้านการป้องกันการทุจริต ให้สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
5. ยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที ่2 ยกระดับเจตจํำนงในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที ่4 ยกระดับคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดํำเนินงานขององค์กร
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ สํำนักงานสถิติแห่งชาติ ประจํำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   ประกอบด้วยกิจกรรม/โครงการ 
ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

เป้าประสงค์ 

๑. ปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าที่ในองค์กรให้มีค่านิยมร่วมต้านการทุจริต มีจิตสํำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม และสร้างกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอยา่งเป็นระบบ 

๒. บูรณาการและเสริมพลังการมีส่วนร่วมของเจ้าหนา้ที่ในองค์กร ในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
๓. เจ้าหนา้ที่ในองค์กรไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ 

 
 

โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

1. โครงการ สสช. ปันรัก ปันสุข จํำนวนกิจกรรมท่ีได้ดํำเนินการแล้วเสร็จ อย่างน้อย 
ปีละ 2 กิจกรรม 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

สลก. 
(กปส.) 

2. โครงการเสริมสร้างจิตสํำนึกต่อสถาบัน 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

จํำนวนกิจกรรมท่ีได้ดํำเนินการในโครงการ 
เสริมสร้างจิตสํำนึกฯ 

อย่างน้อย 
ปีละ 4 กิจกรรม 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

สลก. 

(กปส./กกจ.) 
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โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

3. การจัดทำบอร์ด “NSO โปร่งใส”เพ่ือ 
เผยแพร่เอกสารเกี ่ยวกับเรื ่องคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

จำนวนหน่วยงานที่ได้ดำเนินการจัดทำบอร์ด 
NSO โปร่งใส 

อย่างน้อย 
70 หน่วยงาน 
ภายในวันที่ 5 
ของทุกเดือน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ศูนย์/กอง 
สถิติจังหวัด 

4. กิจกรรมสร้างจิตสาธารณะเพ่ือส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม 

จำนวนกิจกรรมที่ได้ดำเนินการ กิจกรรมสร้าง 
จิตสาธารณะ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

      อย่างน้อย 70 
      กิจกรรม     

      ช่วงระยะเวลา 
     ไตรมาส 1 - 2 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ศูนย์/กอง 
สถิติจังหวัด 

5. ก ิจกรรมส ่ง เสร ิมท ัศนคต ิ ใน การ 
ดำรงชีวิตตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ 
ข้าราชการ และบุคลากรของส่วนราชการ 

จำนวนครั้งของการจัดกิจกรรมตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

5,000 บาท สลก. (กคธ.) 

6. สร้างค่านิยมและปลูกจิตสำนึกการ 
ต่อต้านการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ 
ให้กับขา้ราชการที่บรรจุใหม ่

จำนวนครั้งของการจัดอบรมหลักสูตร“การ 
เสริมสร้ างวินัยและป้องกันการกระทำ
ผิดวินัยให้กับข้าราชการบรรจุใหม่” 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

1,500 บาท สลก. (กนต.) 

7. กิจกรรมพัฒนาความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม การป้องกัน 
และปราบปรามทุจริต  ให้ เจ้ าหน้าที่  
ในองค์กร 

จำนวนคร ั ้ งของการจ ัดอบรมค ุณธรรม
จริยธรรมการป้องกันการทุจริตให้เจ้าหน้าที่
ในองค์กร 

 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

5,000 บาท สลก. (กคธ.) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริต 

เป้าประสงค์ 

๑. ผู้บริหารมกีารแสดงเจตจํำนงในการต่อต้านการทุจริตต่อเจ้าหนา้ที่ในองค์กร 
๒. ผู้บริหารมกีารแสดงเจตจํำนงในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน 

 
 
 

โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

1. ประกาศเจตนารมณ์ “คนไทยไม่ทนต่อ 
การทุจริต (Zero Tolerance)” และเผยแพร่ 
เพ ื ่อเสร ิมสร้างจ ิตสำน ึกแก ่บ ุคลากร 
สํำนักงานสถิติแห่งชาติ 

จํำนวนครั้งของการประกาศเจตนารมณ์เพ่ือ 
เสริมสร้างบุคลากร สํำนักงานสถิติแห่งชาติ 

อย่างน้อย 
ปีละคร้ัง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

สลก. 

(กคธ./กปส.) 

ศท. 

2. ประกาศใช้นโยบาย "No Gift Policy 
จากการปฏิบัต ิหน้าที่ เพื ่อขับเคลื ่อน 
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
สํำนักงานสถิติแห่งชาติ 

จำนวนช ่ องทำ ง การ เผยแพร ่ ปร ะ กาศ  
เจตนารมณ์ 

อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

สลก. 

(กคธ./กปส.) 

ศท. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

เป้าประสงค์ 

๑. เพ่ือพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
๒. เพ่ือพัฒนำกระบวนการทํำงานด้านการป้องกันการทุจริต ให้สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตข้ึน 

 
 

โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

1. เผยแพร่นโยบาย/มาตรการ เพ่ือพัฒนา 
หน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส 
ให้เจ้าหน้าท่ี ในองค์กรทราบและถือปฏิบัติ 

จำนวนช ่องทางการเผยแพร ่นโยบาย/ 
มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม 
และความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดํำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 

อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

สลก. 
(กคธ.) 
ศท. 

2. ข ้ าร าชการต ้ นแบบผ ู ้ เ ส ี ยสละ 
และอุทิศ ตนเพื ่อประโยชน์ต่อองค์กร 
(ข้าราชการพลเรือนดีเด่น) 

ระดับความสํำเร็จของการดํำเนินโครงการ ปีละคร้ัง ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

สลก. 

(กกจ.) 

3. เสริมสร้างความรู้ดา้นการป้องกันการมี 
ผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

จํำนวนครั้งการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 
ด้านการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
ของบุคลากร ฯ 

ปีละคร้ัง 1,000 บาท สลก. 

(กนต./กคธ.) 

4. การประเมินผลการควบคุมภายใน ร ะ ดั บ ค ว า ม ส ำ เ  ร็ จ ใ น ก า ร  จั ด ทำ การ 
ประเมินผลการควบคุมภายใน 

ร้อยละ 100 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

สลก. 

(กยง.) 
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โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

5. แผนการตรวจสอบภายในประจํำปี ระดับความสำเร็จในการปฏิบัติงานตามแผน 
ท่ีกํำหนด 

รายงานผลการ 
ตรวจสอบตามท่ี 
กํำหนดในแผน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตส. 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์กร 

เป้าประสงค์ 
1. ยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดํำเนินงานขององค์กร 

 
 

โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

1. โครงการเพ่ือพัฒนาหรือยกระดับคะแนน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของสํำนักงาน ป.ป.ช. 

ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตาม 
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดํำเนินงานขององค์กร 

ร้อยละ 92 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ศูนย์/กอง 

กลุ่มใน สลก. 
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สรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ สํานักงานสถิติแห่งชาติ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

ผลการดํำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สํำนักงานสถิติแห่งชาติ ประจํำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  สรุปได้ดังน้ี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 

โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ผลงาน ผลการดํำเนินการ งบประมาณ 

1. โครงการ สสช. ปันรักปันสุข จํำนวนกิจกรรมที่ได้ 
ดํำเนินการแล้วเสร็จ 

สลก. 
(กปส.) 

อย่างน้อย 
ปีละ 

2 กิจกรรม 

2 
กิจกรรม 

1. กิจกรรมปันรัก - เหลือขอ โดยขอรับบริจาคสิ ่งของ
เหลือใช้  อาทิ เสื้อผ้า กระเป๋า  รองเท้า  หรือแม้แต่สิ่งของ
รีไซเคิลอย่างกระดาษ พลาสติก  เพื่อมอบให้มูลนิธิบ้าน
นกขมิ้น   เพื่อนำไปเปลี่ยนเป็นสิ่งของให้มีมูลค่าอีกครั้ง 
ไม่ว่าจะเป็นนำมาใช้ใหม่ การขายต่อ นอกจากนี้ยังถือเป็น
การร่วมสนับสนุนให้ทุนการศึกษาให้แก่เด็กด้อยโอกาส 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 - เดอืนมีนาคม 2567 
2. กิจกรรม “ปฏิทินเก่า เราขอ” ภายใต้แนวคิด การให้  
คือความสุข เชิญชวนบุคลากรร่วมกันบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะ
ที่ไม่ใช้แล้ว เพื่อนำไปทำการ์ดอักษรเบรลล์ เป็นสื่อการ
เร ียนการสอนสำหร ับผ ู ้พ ิการทางสายตา  ณ ลาน
อเนกประสงค์ ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2566 - เดือนมีนาคม  
2567 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
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โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยงานท่ี 

รับผิดชอบ 
เป้าหมาย ผลงาน ผลการดํำเนินการ งบประมาณ 

2. โครงการเสริมสร้างจิตสํำนึก 
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

จํำนวนกิจกรรมท่ีได้ 
ดํำเนินการในโครงการ 
เสริมสร้างจิตสํำนึก 

สลก. 
(กปส.กกจ.) 

อย่างน้อย 
ปีละ 

4 กิจกรรม 

7 
กิจกรรม 

1.จัดตั้งโต๊ะหมู่บูชาประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ์ เพ่ือ
น้อมรำลึก เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร 13 ตุลาคม  ณ ลานอเนกประสงค์ ชั ้น 2 
ระหว่างวันที่ 13 - 31 ตุลาคม 2566 
2. จัดตั้งโต๊ะหมู่บูชา ประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ์ 
เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม ณ ลาน
อเนกประสงค์ ชั้น 2 ระหว่างวันที่ 1 - 31 ธันวาคม 2566 
3. จัดตั ้งโต๊ะหมู่บูชาประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ์
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พร้อมเครื่องราชสักการะ 
รวมทั้งประดับธงตราสัญญาลักษณ์งานเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธี
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 
2567 ตลอดปี พ.ศ. 2567 ณ ลานอเนกประสงค์ ชั้น 2 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
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โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ผลงาน ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

     4. เข้าเฝ้ารับเสด็จพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และ
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในวันคล้ายวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร ณ อุทยานเฉลิมพระเกียรติ 
เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2566 
5. เข้าร่วมรับเสด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินี เนื่องในพระราชพิธีทรงบำเพ็ญพระราชกุศล
วันปิยะมหาราช ณ พระท่ีนั่งอัมรินทร์วินิจฉัย 
6. เข้าเฝ้ารับเสด็จพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และ
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในวันน้อมรำลึก
ถึงพระมหากรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกา    
ธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร เนื่องใน
วันพระราชสมภพ ณ อุทยานเฉลิมพระเกียรติ ว ันที่ 5 
ธันวาคม 2566 
7. เข ้าร ่วมพิธ ีลงนามถวายพระพรเน ื ่องในว ันปีใหม่
พ ุ ท ธ ศ ั ก ร า ช  2 5 6 7  ณ  ศ า ล า ห ท ั ย ส ม า ค ม
พระบรมมหาราชวัง วันที่ 1 มกราคม 2567 

 

3. ก า ร จ ั ด ท ำ บ อ ร ์ ด  “NSO 
โปร่งใส” เพื ่อเผยแพร่เอกสาร 
เกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต 

จำนวนหน่วยงานที่ได้ 
ดำเนินการจัดทำบอร์ด 
“NSO โปร่งใส” 

ศูนย ์/ กอง 
สถิติจังหวัด 

อย่างน้อย  

70 หน่วยงาน  

โดยจัดทำบอร์ด
ภายในวันที่ 5   
ของทุกเดือน 

74 
หน่วยงาน 

ศูนย์/กอง/ตส./ พร./กลุ ่มใน สลก. และสำนักงานสถิติ
จ ั ง หว ั ด  ดำ เน ิ นการจ ั ดทำบอร ์ ด  “NSO โ ปร ่ ง ใส”              
เพื่อเผยแพร่เกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การป้องกัน
การทุจริต โดยจัดส่งหลักฐานการจัดทำบอร์ดกลับมายัง    
กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม ภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ผลงาน ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

4. กิจกรรมสร้างจิตสาธารณะ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

จำนวนกิจกรรมที ่ได้ 
ดำเน ินการสร้ างจิ ต 
สาธารณะ เพ่ือส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม 

ศูนย ์/ กอง 
สถิติจังหวัด 

  อย่างน้อย  
   70 กิจกรรม 
  ช่วงระยะเวลา   
  ไตรมาส 1 - 
 ไตรมาส 2   

1,414 
 กิจกรรม 

ศูนย์/กอง/ตส./พร./กลุ่มใน สลก. และสำนักงานสถิติจังหวัด 
ได้จัดกิจกรรม/ เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่น 
- เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาทำความดีถวายเป็นพระราชกุศล 
เนื่องในวันนวมินทรมหาราช ณ ชุมชนเคหะหลักสี่ เมื่อวันที่ 
13 ตุลาคม 2566 
- เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ เพื่อถวาย
เป็นพระราชกุศล เนื ่องในวันนวมินทรมหาราช ณ สวน
สุขภาพลัดโพธิ์ อำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2566 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

5. กิจกรรมส่งเสริมทัศนคติใน 
การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง แก่ข้าราชการ 
และบุคลากรของส่วนราชการ 

จำนวนครั้งของการจัด 
ก ิ จ ก ร รมต ามหลั ก 
ป ร ั ช ญ า เ ศ รษฐกิ จ 
พอเพียง 

สลก.(กคธ.) อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

- จัดอบรมโครงการ “ต้านทุจริต จิตพอเพียง” ให้กับ
บุคลากรของสำนักงานสถิติแห่งชาติ  จะดำเนินการในรอบ   
6 เดือนหลัง 

5,000บาท 

6. ส ร้ า ง ค่ า น ิ ย ม แ ล ะ ป ลู ก 
จิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤต ิ ม ิ ช อบ ให ้ กั บ 
ข้าราชการที่บรรจุใหม่ 

จำนวนครั้งของการจัด 
อบรมหลักสูตร “การ 
เสริมสร้างว ิน ัย และ 
ป้องกันการกระทำผิด 
วินัยให้กับข้าราชการ 
บรรจุใหม่ 

สลก.(กนต.) อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

- บรรยายให้ความรู้หัวข้อ “การเสริมสร้างวินัย และป้องกัน
การกระทำผ ิดว ิน ั ย”  ให ้แก ่ ข ้ าราชการบรรจ ุ ใหม่                  
จะดำเนินการในรอบ 6 เดือนหลัง 
 
 
 

1,500 บาท 

7. กิจกรรมพัฒนาความรู้ ความ 
เข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
การป ้องก ันและ  ปราบปราม
ทุจริต ให้เจ้าหนา้ที่ในองค์กร 

จำนวนครั้งของการจัด 
อ บ ร ม ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม การป้องกัน 
การทุจริตให้เจ้าหน้าที่
ในองค์กร 

สลก.(กคธ.) อย่างน้อย  
ปีละครั้ง 

- 
 

บรรยายให้ความรู้หัวข้อ “มาตรฐานทางจริยธรรม” ให้แก่
ข้าราชการบรรจุใหม่ จะดำเนินการในรอบ 6 เดือนหลัง 
 
    
 

5,000 บาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริต 
 

โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ผลงาน ผลการดํำเนินการ งบประมาณ 

1. ประกาศเจตนารมณ์ “คนไทย 
ไ ม ่ ทนต ่ อ ก า ร ท ุ จ ร ิ ต  (Zero 
Tolerance)” และเผยแพร่เ พ่ือ 
เสริมสร้างจิตสำนึกแก่บุคลากร 
สํำนักงานสถิติแห่งชาติ 

จำนวนคร ั ้ งของการ 
ประกาศเจตนารมย์เพ่ือ 
เสริมสร้างจิตสํำนึกแก่ 
บ ุคลากร  สำน ักงาน 
สถิติแห่งชาติ 

สลก. 
(กคธ.กปส.) 

/ศท. 

อย่างน้อย 
ปีละคร้ัง 

1 คร้ัง ผู ้บร ิหารสำน ักงานสถิต ิแห ่งชาติ ลงนามประกาศ  
เจตนารมณ์ สุจริตตามรอยพ่อ ขอทํำดีเพ่ือแผ่นดิน ภายใต้ 
แนวคิด “ZeroTolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต” 
ประจํำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  และแจ้งเวียนให้ 
บุคลากรของสำนักงานสถิติแห่งชาติทราบและร่วมกัน 
ปฏิบั ติตามแนวทางดังกล่าว ประกาศ ณ ว ั น ท ี ่ ๑ ๗  
พ ฤ ศ จ ิ ก า ย น  2 5 6 6 และได้ม ีการเผยแพร่ตาม
ช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
1. เว็บไซต์สํำนักงานสถิติแห่งชาติ www.nso.go. 
2. เว็บไซต์กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม สํำนักงานสถิติแห่งชาติ 
ethics.nso.go.th 
3. Facebook : สํำนักงานสถิติแห่งชาติ 
4. Youtube: @nsoofthailand 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

2. ประกาศใช้นโยบาย “No Gift 
Policy” จากการปฏิบัต ิหน้าที่ 
เพื ่อขับเคลื ่อนธรรมาภิบาลใน 
การปฏ ิบ ัต ิ งานของบ ุคลากร 
สํำนักงานสถิติแห่งชาติ 

จำนวนช ่องทางการ 
เ ผ ย แ พ ร ่ ป ร ะ ก า ศ 
เจตนารมย์ 

สลก. 
(กคธ.กปส.) 

/ศท. 

อย่างน้อย 
2 

ช่องทาง 

5 ช่องทาง ม ีการเผยแพร ่การประกาศเจตนารมณ์ประจำป ี  
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
1.เว็บไซต์สํำนักงานสถิติแห่งชาติ www.nso.go. 
2. เว็บไซต์กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม สํำนักงานสถิติแห่งชาติ 
ethics.nso.go.th 
3. Facebook : สํำนักงานสถิติแห่งชาติ 
4. X (Twitter): @nsoofthailand 
5. Instagram: @nsoofthailand 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 

โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ผลงาน ผลการดํำเนินการ งบประมาณ 

1. เผยแพร่นโยบาย/มาตรการ 
เพ ื ่ อพ ัฒนาหน ่ วยง าน ให ้ มี  
คุณธรรม และความโปร่งใสให้ 
เจ้าหน้าที่ในองค์กรทราบและถือ 
ปฏิบัติ 

จำนวนช ่องทางการ 
เ ผ ย แ พร ่ น โ ยบ าย / 
มาตรการ เพื ่อพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรม 
และความโปร่งใส ตาม 
แนวทางการประเมิน 
ค ุณธรรมและคว าม 
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร 
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง 
หน่วยงานภาครัฐ 

สลก. 
(กคธ.) 
/ศท. 

อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

4 ช่องทาง จัดทํำประกาศสํำนักงานสถิติแห่งชาติ เรื ่อง นโยบาย/ 
มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเพื ่อให้ 
เจ้าหนา้ที่องค์กรถือปฏิบัติและเผยแพร่ทางช่องทาง ดังนี้ 
1. เว็บไซต์สํำนักงานสถิติแห่งชาติ www.nso.go. 
2. เว ็บไซต์กล ุ ่มค ุ ้มครองจร ิยธรรม  สำนักงานสถิติ  
แห่งชาติ ethics.nso.go.th 
3. จัดทํำโปสเตอร์ เรื่อง “ปิดปุ่มโกง” เดือนละ 1 คร้ัง 
4. จ ัดทำโปสเตอร ์ เผยแพร ่ เน ื ่องในว ันสำค ัญทาง 
พระพุทธศาสนา 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
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โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ผลงาน ผลการดํำเนินการ งบประมาณ 

2. ข้าราชการต้นแบบผู้เสียสละ 
และอุทิศตนเพ่ือประโยชน์ต่อ 
องค์กร (ข้าราชการพลเรือน 
ดีเด่น) 

ระดับความสํำเร็จของ 
การดํำเนินโครงการ 

สลก. 
(กกจ.) 

ปีละคร้ัง 1 คร้ัง ดํำเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของ 
สํำนักงานสถิติแห่งชาติ ประจํำปี 2566 
ซึ่งผู ้ได้รับการคัดเลือก จํำนวน 2 ราย ได้แก่ 
1. นางสาวศิริญาพร  รุ่งสุข (เลขานุการกรม) 
    สำนักงานเลขานุการกรม 
2. นายคำภา  ศรีดาพันธ์ (นักวิเคราะห์ชํำนาญการ 
    พิเศษ) กองบริหารจัดการระบบสถิติ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

3. เสริมสร้างความรู้ดา้นการ 
ป้องกันการมีผลประโยชน์ทับ 
ซ้อนของบุคลากรในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีราชการ 

จำนวนคร ั ้ ง กา รจั ด
ก ิจกรรมเสร ิมสร ้ า ง
ความรู้ด้านการป้องกัน
การมีผลประโยชน์ 
ทับซ้อนของบุคลากรฯ 

สลก. 
(กนต.กคธ.) 

ปีละคร้ัง  
- 

จัดอบรมโครงการ “การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามนโยบาย No Gift Policy” ให้กับบุคลากร
ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ จะดํำเนินการในรอบ 
6 เดือนหลัง 

 

1,000 
บาท 

4. การประเมินผลการควบคุม 
ภายใน 

ระดับความสำเร็จใน 
การจัดทำการประเมิน 
ผลการควบคุมภายใน 

สลก. 
(กยง.) 

ร้อยละ 
100 

1.หนังสือ 
รับรองการ 
ประเมินผล 
การควบคุม 
ภายใน 
(ปค.1) 

สํำนักงานสถิติแห่งชาติได้รายงานการประเมินผลการ  
ควบคุมภายใน รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566) เสนอต่อปลัดกระทรวงดิจิท ัลฯ  
เรียบร้อยแล้ว 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
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โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ผลงาน ผลการดํำเนินการ งบประมาณ 

    2.รายงาน 
การประเมิน 
องค์ประกอบ 
ของการ 
ควบคุมภายใน 
(ปค.4) 
3.รายงาน 
การประเมิน 
ผลการ 
ควบคุม 
ภายใน 
(ปค.5) 
4.รายงาน 
การสอบ 
ทานการ 
ประเมินผล 
การควบคุม 
ภายในของ 
ผู้ตรวจสอบ 
ภายใน 
(ปค.6) 
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โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ผลงาน ผลการดํำเนินการ งบประมาณ 

5. แผนการตรวจสอบภายใน 
ประจํำปี 

ระดับความสํำเร็จใน 
การปฏิบัติงานตามแผน 
ท่ีกํำหนด 

ตส. รายงานผล 
การ 

ตรวจสอบ 
ตามท่ี 

กํำหนดใน 
แผน 

 1. รายงานผลการตรวจสอบการใช้ค่าสาธารณูปโภค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. รายงานผลการตรวจสอบภายในสำนักงานสถิติจังหวัด
อุดรธานี 
3. รายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
(Compliance Auditing) เรื่อง การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาของบุตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
4. การรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุม
ภายในประจำปีงบประมาณ และการบริหารความเสี ่ยง 
พ.ศ. ๒๕๖6 รอบ 12 เดือน 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การยกระดับคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์กร 
 

โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ผลงาน ผลการดํำเนินการ งบประมาณ 

1. โครงการเพื่อพัฒนา หรือ 
ยกระดับคะแนนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดํำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) 
ของสํำนักงาน ป.ป.ช. 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเน ิ นการตาม
โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ค ุณธรรมและความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงานขององค์กร 
ระดับความสํำเร็จของ
องค์กร 

ศูนย ์/ กอง 
กลุ่มใน สลก 

ร้อยละ 92 - การประ เม ิ นค ุณธรรมและคว ามโปร ่ ง ใ ส ใน การ 
ดํำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ใช้เครื ่องมือใน 
การวัด 3 เครื ่องมือ คือ IIT, EIT และ OI T  สํำหรับผล
การประเม ิน  ITA ส ํำน ักงาน  ป .ป .ช . จะรายงานผล
การประเมิน ITA ในภาพรวม ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 
2567 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
จากผลการดํำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติชอบ และ แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม สํานักงานสถิติแห่งชาติ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ประกอบด้วย 7 โครงการ/กิจกรรม 7 ตัวชี้วัด สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนด 

ยุทธศาสตร์ที ่2 ยกระดับเจตจํำนงในการต่อต้านการทุจริต ประกอบด้วย 2 โครงการ/กิจกรรม 2 ตัวชี้วัด สามารถดํำเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีกํำหนด 

ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ประกอบด้วย 5 โครงการ/กิจกรรม 5 ตัวชี้วัด มี 1 โครงการ สามารถดํำเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีกํำหนด
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 10  

 

 

ยุทธศาสตร์ที ่ 4 ยกระดับคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดํำเนินงานขององค์กร มีทั้งหมด 1 โครงการ/กิจกรรม 1 ตัวชี้วัด สํำหรับโครงการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดํำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment – ITA) ผลคะแนนในภาพรวม สํำนักงาน ป.ป.ช. จะประกาศผลการ
ประเมิน ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2567 

 
 
 

กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม    
 ผู้จัดทํำสรุปผลการดํำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ 
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